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PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE PROVINCIA-

LE 

redatto sulla base dei “Criteri di gestione del SCUP” 

(deliberazione della Giunta provinciale n. 2117 del 20 dicembre 2019) 

Scheda di sintesi 2021/ver.4 

Titolo  

progetto 
Un Ponte Social 

Forma X SCUP_PAT  SCUP_GG  

Ambito temati-

co 

 Ambiente 

X Animazione  

 Assistenza 

 Comunicazione e tecnologie 

 Cultura 

 Educazione e formazione 

 Scuola e università 

 Sport e turismo 

Ripetizione 
Questo progetto è già stato realizzato in 

passato: 
 Sì, con titolo: [specificare] 

X No 

INFORMAZIONI SULLA ORGANIZZAZIONE PROPONENTE 

Organizzazione Cooperativa Il Ponte s.c.s 

Nome della per-

sona  

da contattare 

Chiara Petrolli 

Telefono della 

persona da con-

tattare 

3407302231 

Ufficio: 0464 438595 

Email della per-

sona da contat-

tare 

chiara.petrolli@ilponterovereto.it 

Orari di dispo-

nibilità della 

persona da con-

tattare 

08.30-12.30 

Indirizzo Via D. Udine, 57 Rovereto 

DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA 

Durata 12 mesi  

Posti Numero minimo:  1 Numero massimo:  1 

Sede/sedi di at-

tuazione 

Via d. Udine 57, Rovereto- via Magazol 54 Rovereto- via Porte rosse 18, Rovereto-via Giaro,4 

Ala, via Lungo Leno sx 30 
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Cosa si fa 

Stiamo cercando proprio te! 

… un giovane con una grande voglia di mettersi in gioco in una proposta nuova ed arricchente 

sul piano umano e professionale. Per te che hai dimestichezza con i Social Network sarà una 

bella occasione per sperimentarti nelle attività educative e negli eventi  proposti alle persone 

con disabilità della cooperativa Il Ponte per poi riproporle con il supporto degli educatori attra-

verso post su INSTAGRAM e FACEBOOK per tenere aggiornata e vivace la nostra rete so-

cial. Sarai come l’occhio della cooperativa, il tuo sguardo aiuterà a scegliere quanto di bello e 

importante vivono le persone con disabilità nei progetti di inclusione della Cooperativa Il Pon-

te. Sarà un’osservazione partecipata in quanto sarai coinvolto nei diversi progetti della Coope-

rativa Il Ponte, collaborando con le persone disabili, con gli educatori e con le diverse figure 

professionali presenti nella Cooperativa. Potrai “osservare da dentro”, cogliendo così a pieno il 

significato delle diverse attività. 

Potrai produrre dei video utili sia per i social sia nei momenti di rendicontazione alle famiglie 

del lavoro svolto dalla cooperativa. Tali video si configureranno anche come dei “tutorial” utili 

alle persone con disabilità nel mantenimento di alcune abilità (video ricette, video di alcuni e-

sercizi motori, video per alcune cure estetiche). Potrai anche  essere un collaboratore fonda-

mentale per aiutarci a riproporre il nostro mensile on line  “Il Ponte news” dove pubblicare gli 

eventi e lo stato dei progetti nel mese in oggetto. 

Cosa si impara 

La Cooperativa Il Ponte vuole fornire un percorso arricchente e stimolante.  

Partendo dalla conoscenza dei bisogni delle persone con disabilità con cui a Cooperativa Il 

Ponte lavora, dalla cnoscenza dei servizi offerti dalla cooperativa ci adoperemo per far in modo 

che a fine percorso tu possa dire di sentirti arricchito nelle seguenti capacità: 

Capacità comunicative:  sarai chiamato a prestare attenzione alla scelta del linguaggio da uti-

lizzare nei diversi post che produrrai, collaborando con gli educatori e con le persone con  di-

sabilità coinvolte nel progetto. Cercherai di sostenere la volontà di comunicare della persona 

con disabilità aiutandola ad esprimere il proprio pensiero da riportare in un post o all’interno 

del mensile “Il Ponte news”. Potrai sperimentare inoltre il valore del linguaggio non verbale, la 

conoscenza degli strumenti alternativi alla comunicazione verbale. Potrai affinare la capacità di 

utilizzare un determinato linguaggio sui social network in coerenza con il pubblico che vorre-

mo raggiungere. 

Capacità relazionali: potrai migliorare  e /o confermare la tua capacità di relazionarti sia nel 

contesto interno che in quello esterno e meno strutturato. 

Capacità organizzative: gradualmente diventerai più autonomo nella gestione del tuo lavoro 

per obiettivi. All’inizio sarai molto supportato dall’OLP e dagli educatori e via via acquisirai 

maggiore autonomia e protagonismo. 

Capacità di documentazione: svilupperai capacità di documentazione attraverso l’uso delle 

immagini dei progetti in cui sarà inserito. Imparerai a gestire un archivio fotografico e docu-

mentale 

Capacità inerenti la promozione sociale: collaborerai e imparerai a saper individuare ed in-

coraggiare occasioni di incontro ed inclusione sociale 

Repertorio regionale utilizzato Emilia Romagna 

Qualificazione professionale Animatore Sociale 

Titolo della competenza Animazione espressivo- culturale 

Competenza  

da certificare  

al termine del 

progetto 

Elenco delle conoscenze Tecniche di animazione: teatrale, espressiva, musicale, mo-

toria, ludica 

Organizzazione dei servizi sociali, culturali, ricreativi del 

territorio 

Tecniche di comunicazione e interazioni diretta e mediata 

Elementi di ICT applicati all'animazione socio educativa 

Principi di sicurezza digitale 

Tipologie di contesti laboratoriali 

Tecniche laboratoriali di manipolazione creativa di materia-
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li 

La sicurezza sul lavoro: regole e modalità di comportamen-

to (generali e specifiche) 

Principi comuni e aspetti applicativi della legislazione vi-

gente in materia di sicurezza. 

Elenco delle abilità 

Sollecitare l'espressività personale e le dinamiche di coope-

razione e condivisione mobilitando le capacità possedute in 

campo artistico, culturale o motorio 

Scegliere e applicare modalità artistico-espressive (canto, 

danza, musica…), funzionali agli scopi di animazione pre-

fissati 

Stimolare dinamiche di crescita personale attraverso rifles-

sioni ed elaborazione di atteggiamenti e comportamenti 

Incoraggiare e sostenere lo sviluppo delle abilità comunica-

tive digitali attraverso l'utilizzo in sicurezza dell'ICT e dei 

social media 

 
 

Vitto 
Il pranzo sarà sempre offerto, nelle giornate di servizio, dalla Cooperativa il Ponte. Avverrà 

all’interno della Cooperativa o nei ristoranti in convenzione. 

Piano orario 
Il progetto avrà la durata di un anno per un totale di 1440 ore. Sarai coinvolto nelle giornate di 

apertura della Cooperativa dal lunedì al venerdì, per 6 ore giorno nella fascia oraria dalle 08.30 

alle 17.00. La cooperativa sarà chiusa in tutti i giorni festivi previsti dal calendario. 

Formazione 

specifica 

La formazione specifica offerta dalla Cooperativa Il Ponte avverrà in presenza o con modalità 

on-line e prevederà quanto descritto nella tabella seguente: 

Argomento Formatore ore 

I servizi rivolti alle persone con disabilità e 

normativa provinciale di riferimento 

Dott. Filippo Simeoni 

Direttore della Coop. Il Ponte 

 

 

4 

La Cooperativa Il Ponte: storia, mission, 

vision. Presentazione e visita delle sedi dei 

diversi progetti 

Dott.ssa Chiara Petrolli 

Coordinatrice della Coop. Il Ponte 

 

 

4 

Normativa sulla sicurezza  

 

Dott. Silvano Garbari 

RSPP della Cooperativa Il Ponte 

 

 

10 

“Normativa sulla privacy e trattamento dei 

dati”. 

Dott. Filippo Simeoni 

Direttore della Coop. Il Ponte 

 

 

2 

Il protocollo Covid-19 in uso presso la Coop. 

Il POnte 

Dott. Silvano Garbari 

RSPP della Cooperativa Il Ponte 

 

 

2 

I progetti legati all’autonomia abitativa e la-

vorativa di persone adulte con disabilità  

Dott. Filippo Simeoni e dott. Sara 

Bresciani 

Direttore della Coop.Il Ponte e coor-

dinatrice del Progetto Io domani del-

la Coop. Il Ponte 

 

 

 

 

3 

La disabilità e l’intervento educativo Dott.ssa Chiara Petrolli 

Coordinatrice della coop. Il Ponte 

 

 

4 

Disturbi dello spettro autistico Dott.ssa Chiara Pedrotti 

Psicologa psicoterapeuta e coordina-

trice 

 

 

4 

La Comunicazione Alternativa  Aumentativa 

e la tecnologia in supporto alla comunicazione 

verbale 

Dott.ssa Alice Zenatti 

Educatrice della coop. Il Ponte, for-

mata in CAA 

 

 

 

6 

I programmi di videomaking in uso presso la 

cooperativa Il Ponte 

Dott.ssa Evelyn Dalmonech 

Educatrice della coop. Il Ponte nel 

progetto Bework 

 

 

 

2 
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Comunicazione efficace nei mass media at-

traverso il testo scritto. Formazione teorica e 

laboratoriale 

 

Donatello Baldo  

Giornalista per il corriere del Trenti-

no 

 

 

6 

Comunicazione efficace nei mass media at-

traverso immagini e video. Formazione teori-

ca e laboratoriale 

Francesco Benedetti 

Fotofrafo e video maker 

 

6 

Lavoro di comunità, valore del volontariato e 

cittadinanza attiva 

Dott. Filippo Simeoni  

3  

CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE 

Caratteristiche 

ricercate nei 

partecipanti 

Cerchiamo una persona disponibile nei rapporti umani, creativa, con una buona capacità di 

ascolto e comunicazione. Flessibile rispetto alle richieste e agli imprevisti. Importante che ab-

bia una discreta padronanza nell’utilizzo dei principali Social Network (facebook, Instagram) e 

di Youtube e che abbia l’interesse ad apprendere l’utilizzo dei programmi di video making in 

uso presso la cooperativa Il Ponte. Apprezzato il possesso della patente B. 

Dove inviare la 

candidatura 

info@ilponterovereto.it 

 

via D. Udine, 57 Rovereto 

Eventuali parti-

colari obblighi 

previsti 

Necessario aver assolto l’obbligo vaccinale e possedere il green pass (come previsto dalla 

normativa vigente fino al 31/12/22) 

 

Richiediamo un atteggiamento rispettoso delle regole della Cooperativa, rispettoso della 

privacy delle persone che frequentano i servizi della Cooperativa, la puntualità negli orari e 

nelle comunicazioni. 

Altre note  

 


